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ARTICULO 29.- Con el objeto de verificar que la informacién publica que recibe cualquier persona es la versiéon mas actualizada, el Ente Publico
debera difundir, dentro del primer mes de cada afio, un calendario de actualizacién, por cada contenido de informaciéon y el area responsable.
En caso de que no exista una norma que ya instruya la actualizacién de algun contenido, éste deberd actualizarse al menos cada tres meses. En
todos los casos se deberd indicar la fecha de la ultima actualizacidn por cada rubro a los que se refiere este capitulo.

Articulo 13.- Listado de informacidn publica que detenta el Ente Publico.
Todo ente Publico del Distrito Federal debera publicar al inicio de cada afio un listado de la informacién que detentan, por rubros generales,
especificando el ejercicio al que corresponde, medios de difusién y los lugares en donde se pondra a disposicidén de los interesados, a excepcion

de la informacion reservada o clasificada como confidencial en términos de esta Ley.

PERIODO DE NORMA FECHA DE PUBLICACION AREA RESPONSABLE
ACTUALIZACION
Anual LTAIPDF 12, Quincena de enero |e Presidencia,

e Junta de Gobierno

e Secretaria General de
Acuerdos,

e Secretaria General de
Compilacion y Difusion

e Secretaria General de
Defensoria Juridica

e Direccidn
Administrativa
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Articulo 14.- Los Entes Publicos deberdn de mantener actualizada de forma impresa para consulta directa y en los
respectivos sitios de Internet, de acuerdo con sus funciones, segun corresponda, la informacién respecto de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se detallan.

FRACCION PERIODO DE NORMA FECHA DE PUBLICACION AREA RESPONSABLE
ACTUALIZACION
I. Marco Normativo aplicable al Ente Trimestral LTAIPDF 12, Quincena de enero e Presidencia,
Pudblico en la que deberd incluirse la 12, Quincena de abril e Secretaria General de
Gaceta Oficial, leyes, reglamentos, reglas 12, Quincena de julio Acuerdos,
de procedimiento, manuales 12, Quincena de octubre e Secretaria General de
administrativos, politicas emitidas Compilacidn y Difusion
aplicables al ambito de su competencia; e Secretaria General de
Defensoria Juridica
o Direccidn Administrativa

Il. Su estructura orgdnica en un formato Trimestral LTAIPDF 12, Quincena de enero e Direccidn
gue permita vincular por cada eslabdn 12, Quincena de abril Administrativa/Subdireccion
de la estructura, las atribuciones y 12, Quincena de julio de Recursos Humanos
responsabilidades que le corresponden 12, Quincena de octubre
de conformidad con las disposiciones
aplicables;
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lll. La relativa a sus funciones mas Anual LTAIPDF 12, Quincena de enero Presidencia,
relevantes que deberd incluir los Secretaria  General  de
indicadores de gestion; Trimestral 12, Quincena de enero Acuerdos

12, Quincena de abril Secret.an?, G.ene_r(:al de

Compilacién y Difusién
12. Quincena de julio Secretaria  General  de
12, Quincena de octubre Defensoria Juridica
Direccién Administrativa
IV. El directorio de servidores publicos, Trimestral LTAIPDF 12. Quincena de enero Direccion
desde el nivel de jefe de departamento o 12, Quincena de abril Administrativa/Subdirec
equivalente hasta el titular del Ente 12, Quincena de julio cion de Recursos
Publico, con nombre, fotografia, 12. Quincena de octubre Humanos
domicilio oficial, numero telefdnico
oficial y, en su caso, direccion electrénica
oficial;
V. El perfil de los puestos de los Anual LTAIPDF 12, Quincena de febrero de Direccion
servidores publicos y el curriculum de cada afio. Administrativa/Subdirec
guienes ocupan esos puestos; cion de Recursos
Trimestral 12, Quincena de enero Humanos

. Quincena de julio

a
12, Quincena de abril
a
2, Quincena de octubre
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VI. Remuneracién mensual bruta y neta Trimestral ConStitIUCién Politica | 12, Quincena de enero Direccién
. RT de os Estados . . . . .
de todos los servidores publicos por Unidos  Mexicanos. | 13- Quincena de abril Administrativa/Subdirec
sueldos o por honorarios, incluyendo Fraccién xiv | 12, Quincena de julio cion de Recursos
todas las percepciones, prestaciones y apartado B del | 13 Quincena de octubre Humanos y
istem d moen ién n n articulo 123; Subdi i6n d
sistemas de co ‘pe sacién, en u LTAIPDF: Ley ubdireccion de
formato que permita vincular a cada Organica del Tribunal Recursos Materiales y
servidor publico con su remuneracion; de lo Contencioso Servicios Generales.
Administrativo  del
Distrito Federal,
Ley del ISSSSTE; Ley
del ISR 'y su
Reglamento
VII. Una lista con el importe por Trimestral LTAIPDF 12, Quincena de enero Direccién
concepto de vidticos, gastos de 12. Quincena de abril Administrativa/
representacion y alimentacién, donde se 12, Quincena de julio Subdireccion de Recursos
vinculen estos gastos mensuales al 12, Quincena de octubre Financieros
servidor publico que los ejecuté con
motivo de su encargo o comision;
VIII. Relacién de sus bienes y el monto a Semestral LTAIPDF 12, Quincena de febrero Direccion

gue ascienden los mismos, siempre que
su valor sea superior a trescientas
cincuenta  veces el salario minimo
vigente del Distrito Federal;

. Quincena de julio

Administrativa/Subdirec
cion de Recursos
Materiales y Servicios
Generales
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IX. Asiaparece en la publicacién de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, nimero 302 de fecha 28 de marzo de 2008.

X. Para los ultimos 3 ejercicios fiscales, la Anual LTAIPDF y 12, Quincena del mes de e Direccién
relativa al presupuesto asignado en lo Decreto de febrero de cada afio Administrativa/
general y por programas, asi como los Presupuesto de Subdireccién de
informes trimestrales sobre su ejecucion. trimestral Egresos del D.F. | 12 Quincena de enero Recursos Financieros
Esta informacion incluira: Ley de 12. Quincena de abril

a) Los ingresos recibidos por cualquier Presupu.e.stoy 12, Quincena de julio

concepto, incluidos los donativos, Gasto Eficiente 12. Quincena de octubre

sefalando el nombre de los del D. F.

responsables de recibirlos,

administrarlos y ejercerlos;

b) Los montos destinados a gastos

relativos a Comunicacion Social;

c) El presupuesto de egresos y método

para su estimacion, incluida toda la

informacion relativa a los tratamientos

fiscales diferenciados o preferenciales;

d) Las bases de calculo de los ingresos;

e) Los informes de cuenta publica;

f) Aplicacion de fondos auxiliares

especiales y el origen de los ingresos ; y

g) Estados financieros y balances

generales, cuando asi proceda;
Xl. La calendarizacién de las reuniones Trimestral LTAIPDF 12, Quincena de enero * Junta de Gobierno

publicas de los diversos consejos,
organos colegiados, gabinetes, sesiones
plenarias, comisiones y sesiones de
trabajo a que se convoquen. Se deberdn
difundir las correspondientes minutas o

12, Quincena de abril
12, Quincena de julio
12, Quincena de octubre

Comité de Transparencia
Secretaria General de
Acuerdos

Direccion Administrativa
COTECIAD
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actas de dichas reuniones y sesiones en
los términos del articulo 37 de esta Ley;

Oficina de Informacién
Pldblica

Xll. Nombre, domicilio oficial y direcciéon Mensual LTAIPDF El 10°. dia habil de cada Oficina de Informacion
electronica de los servidores publicos mes. Publica

encargados del Comité de Transparencia

y de la Oficina de Informacidn Publica;

Xlll. Los instrumentos archivisticos vy Anual LTAIPDF 12, Quincena de enero Secretaria General de
documentales, de conformidad con lo Compilacién y Difusion
establecido en las disposiciones juridicas COTECIAD

aplicables;

XIV. La relativa a sus actividades Anual Ley Organica 22, Quincena de enero Secretaria General de
especificas mds relevantes. En su del TCADF, Art. Compilacion y Difusion
difusidn se debera incluir un indice que 26, Fracc. Xlll y

detalle los contenidos de la informacion LTAIPDF

sobre la gestion de las actividades que

caracterizan sus principales objetivos

institucionales;

XV. Con respecto a las auditorias vy Anual LTAIPDF 12, Quincena de enero Direccién General
revisiones, un informe que contenga lo Trimestral Decreto de | 12. Quincena de abril Administrativa.
siguiente: Presupuesto de | 12. Quincena de julio Contaduria de

a) Los resultados de todo tipo de auditorias a

concluidas, hechas al ejercicio presupuestal
de cada uno de los Entes Publicos.

b) El numero y tipo de auditorias a realizar
en el ejercicio presupuestario respectivo, asi

Egresos del D.
F. para el
ejercicio 2011.

Ley organica de

. Quincena de octubre

Normatividad
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como el érgano que lo realizo;

c¢) Numero total de observaciones
determinadas en los resultados de auditoria,
por cada rubro sujeto a revision y las
sanciones o medidas correctivas impuestas;
y

d) Respecto del seguimiento de los
resultados de auditorias, el total de las
aclaraciones efectuadas por el Ente Publico.

la  Contaduria

Mayor de
Hacienda de la
Asamblea

Legislativa del
Distrito Federal.
Art. 2, fraccion
VIl y Art. 8,
fraccion XVII

XVI. Los dictdmenes de cuenta publica
asi como los estados financieros y demas
informacién que los drganos de
fiscalizacién superior utilizan para emitir
dichos dictamenes;

NO APLICA

Esta informacién es generada por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del

Distrito Federal

XVIl. Respecto de los convenios vy
contratos celebrados por el Ente Publico,
un listado que relacione el nimero de
contrato, su fecha de celebracién, el
nombre o razéon social del proveedor,
objeto, el monto del valor total de la
contratacién, el plazo de ejecucién, los
mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, estudios de
impacto urbano e impacto urbano-
ambiental;

Trimestral

LTAIPDF
Ley de
Adquisiciones
para el D. F.

Direccién
Administrativa/Subdirec
cion Recursos
Materiales y Servicios
Generales

. Quincena de enero °
. Quincena de abril
. Quincena de julio
. Quincena de octubre
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XVIIl. Respecto de las concesiones,
licencias, permisos y autorizaciones, se
debera publicar su objeto, el nombre o
razén social del titular, vigencia, el tipo,
asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios
y/o recursos publico;

NO APLICA

A este Tribunal sélo le compete el conocer de la legalidad de los actos administrativos que
proceden de autoridades de la Administracién Publica del Distrito Federal y las concesiones,
licencias, permisos y autorizaciones les corresponde otorgarlas a las autoridades citadas.

XIX. Los informes que debe rendir el Anual Ley Organica 12, Quincena de enero, Presidencia
Ente Pudblico, la unidad responsable de Mensual del TCADF Secretaria General de
los mismos, el fundamento legal que Trimestral Reglamento mensualmente y Compilacién y Difusién.
obliga a su generacion, asi como su Interior del Direccidn
calendario de publicacion; TCADFy 12. Quincena de enero Administrativa/Subdirec
LTAIPDF 12, Quincena de abril cidn de Recursos
Ley de 12, Quincena de julio Financieros
Presupuestoy 12. Quincena de octubre OIP
Gasto Eficiente
del D. f.
XX. Los servicios y programas que Trimestral LTAIPDF 12, Quincena de enero Secretaria General de
ofrecen, incluyendo informacién sobre la 12, Quincena de abril Acuerdos
poblacién, objetivo y destino, asi como 12, Quincena de julio Secret_a”l?,Gene.ralfj?
. . . Compilacién y Difusién
los tramites, tiempos de respuesta, 12, Quincena de octubre

requisitos y formatos para acceder a los
mismos;

Secretaria General de
Defensoria Juridica.
Oficina de Informacién
Plblica
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XXI. Sobre los programas de apoyo o
subsidio debera difundirse el disefio,
ejecucion, montos asignados y criterios
de acceso, asi como los padrones de las
personas beneficiarias;

NO APLICA
Este Tribunal sélo actua con funciones jurisdiccionales sin que esté involucrado en programas de
apoyo o subsidio, ya que ellos pertenecen a las funciones de los Entes de la Administracion Publica
del Distrito Federal.

XXIl Los montos, criterios, convocatorias
y listado de personas a quienes, por
cualquier motivo, se les entreguen o
permita usar  recursos  publicos.
Asimismo, cuando la normatividad
interna lo establezca, los informes que
dichas personas les entreguen sobre el
uso y destino de dichos recursos;

LTAIPDF 1 Direccion
Administrativa/Subdireccion
de Recursos Humanos.

. Quincena de enero °
. Quincena de abril
12, Quincena de julio
12. Quincena de octubre

Trimestral

XXIIl. La relacionada con los programas y
centros destinados a la practica de
actividad fisica, el ejercicio y el deporte,
incluyendo sus direcciones, horarios y
modalidades.

NO APLICA

Con relacién a esta obligacion, Unicamente se puede informar que el Art. 82, fraccion Il de las Condiciones Generales de
Trabajo de este Tribunal establecen lo siguiente: “Coordinadamente, el Tribunal y el Sindicato, estimularan el desarrollo
de la cultura fisica de sus trabajadores, mediante la organizacién de eventos deportivos. Para tal efecto se dotara al
sindicato de una ayuda econémica de trescientos sesenta dias de Salario Diario Minimo General Vigente en el Distrito
Federal, para el fomento del deporte; esta aportacion sera anual con pagos mensuales. De esta manera, los empleados
podran participar en las actividades sociales, deportivas y culturales, que sean compatibles con sus aptitudes, edad y
condicién de salud, cuando estas actividades sean realizadas de comin acuerdo entre el Tribunal y Sindicato.

XXIV. Los Programas Operativos Anuales
y/o de trabajo de cada uno de los Entes
Publicos.

Anual LTAIPDF y 22, Quincena de marzo e Direccién

Ley de Administrativa/
Presupuestoy Subdireccién de
Gasto Eficiente Recursos Financieros
del D. F.
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XXV. Informe de avances programaticos Trimestral LTAIPDF y 12, Quincena de enero e Direccién

o presupuestales, balances generales y Ley de 12, Quincena de abril Administrativa/Subdirec

su estado financiero Presupuestoy 12, Quincena de julio cion de Recursos
Gasto Eficiente 12. Quincena de octubre Financieros
del D. F.

XXVI. Cuenta Publica; y Anual LTAIPDFy Ley de | 12. Quincena del mes de mayo e Direccidn
Presupuestoy | siguiente al que se informe Administrativa/
Gasto Eficiente Subdireccién de
del D. F. Recursos Financieros

XXVIL. Los resultados sobre

procedimientos de adjudicacién directa,

invitacion restringida y licitacién de

cualquier  naturaleza, incluido el

expediente respectivo. En el caso que

contengan informacion reservada o

confidencial, sobre ellos se difundira una

version publica que debera contener:

a) De licitaciones publicas o Trimestral LTAIPDF 12, Quincena de enero e Direccién Administrativa/
procedimientos de invitacién 12. Quincena de abril Subdireccién de Recursos
restringida: 12. Quincena de julio Materiales y Servicios
1. La convocatoria o invitacién 12. Quincena de octubre Generales
emitida;

10
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2. Los participantes o invitados;
3. El nombre del ganador vy las
razones que lo justifican;

4. La unidad administrativa
solicitante y la responsable de
su ejecucion;

5. La fecha del contrato, su
monto y plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u
obra solicitada; y

6. En su caso, los convenios
modificatorios que recaigan a
la contratacidn, precisando en
qué consisten y su fecha de
firma.

b) De las adjudicaciones directas:
1. Los motivos y fundamentos
legales aplicados;
2. En su caso, las cotizaciones
consideradas;
3. El nombre de la persona
adjudicada;
4. La unidad administrativa
solicitante y la responsable de su

Trimestral

LTAIPDF

. Quincena de enero

. Quincena de abril

. Quincena de julio

. Quincena de octubre

Direccién
Administrativa/Subdirec
cion de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

11
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ejecucion;

5. La fecha del contrato, su
monto y plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra;
6. En su caso, los convenios
modificatorios que recaigan a la
contratacion.
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ARTICULO 17.- Ademas de lo sefialado en el articulo 14, el Organo Judicial, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Distrito Federal, la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, asi como el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, al inicio de
cada aflo deberdn mantener actualizada, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, de
acuerdo con sus funciones, segun corresponda, la informacién respecto de los temas, documentos y politicas que a continuacién

se detallan.
FRACCION PERIODO DE NORMA FECHA DE PUBLICACION AREA RESPONSABLE
ACTUALIZACION
I. El Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo y
la Junta Local de Conciliacién vy
Arbitraje:

a) Lista de asistencia y orden trimestral LTAIPDF, 12. Quincena de enero Secretaria General de
del dia de las sesiones del Ley Organica del TCADF | 12. Quincena de abril Acuerdos
Pleno. y Reglamento Interior | 12. Quincena de julio

del TCADF. 12. Quincena de octubre

b) Acta, minuta y/o version Trimestral LTAIPDF 12. Quincena de enero Secretaria General de
estenografica de las Ley Organica del TCADF | 12. Quincena de abril Acuerdos
sesiones del pleno; y Reglamento Interior | 12. Quincena de julio

del TCADF. 12, Quincena de octubre

c) Votacion de los acuerdos Trimestral LTAIPDF 12. Quincena de enero Secretaria General de
sometidos a consideracion Ley Organica y 12. Quincena de abril Acuerdos
del Pleno; Reglamento Interior del | 12, Quincena de julio

13
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d)

e)

f)

g)

Acuerdos y resoluciones del
Pleno;

Programacion de visitas a
las instituciones del sistema
penitenciario del Distrito
Federal, asi como el
seguimiento y resultado de
las entrevistas practicadas
con los individuos sujetos a
proceso;

Estadistica judicial;

Resoluciones y Expedientes
judiciales y administrativos
resueltos por Jueces vy
Magistrados, que hayan

Trimestral

NO APLICA

Mensual

Trimestral

TCADF.

LTAIPDF
Ley Organica del TCADF
y Reglamento Interior
del TCADF.

NO APLICA
Este Tribunal no tiene
facultades para realizar
visitas a los sistemas
penitenciarios del D. F.,
Unicamente dirime
controversias de
caracter administrativo.

LTAIPDF
Ley Orgdnica del TCADF
y Reglamento Interior
del TCADF

LTAIPDF
(Se aclara que en la
estructura del Tribunal,
no existe la figura del

. Quincena de octubre

. Quincena de enero

. Quincena de abril

. Quincena de julio

. Quincena de octubre

NO APLICA

Primera quincena de

cada mes

. Quincena de enero

. Quincena de abril

. Quincena de julio

. Quincena de octubre

Secretaria General de
Acuerdos

NO APLICA

Secretaria General de
Compilacién y Difusidn

Secretaria General de
Compilacién y Difusion

14
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j)

k)

causado estado;

Carrera judicial,
convocatorias, registro de
aspirante y resultado de las
evaluaciones;

Inventario de los bienes
muebles propiedad del
Tribunal, asi como su uso y
destino de cada uno de
ellos;

Inventario de vehiculos
propiedad del Tribunal,
asignacién y uso de cada
uno de ellos;

Monto y manejo de los
recursos econdmicos de los
Fideicomisos existentes en
el Tribunal, de acuerdo con
los informes del Comité

Anual

Anual

Anual

NO APLICA

Juez)

Ley Orgénica del TCADF
Art. 30, Fracc.XIV

LTAIPDF

LTAIPDF

NO APLICA

PENDIENTE DE
ELABORACION EL
ESTATURO DEL
SERVICIO CIVIL DE
CARRERA
JURISDICCIONAL

12. Quincena de enero

[Eny
Y

. Quincena de enero

NO APLICA

Junta de Gobierno

Direccién
Administrativa/Subdirec
cion de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Direccién
Administrativa/Subdirec
cion de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

NO APLICA

15
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Técnico de que se trate;

Monto y periodicidad de los
apoyos econdmicos y en
especie, otorgados a sus
trabajadores en todos sus
niveles y tipos de
contratacion;

m) Programa Anual de Obras,

Programa Anual de
Adquisiciones y Programa
Anual de Enajenacion de
Bienes Propiedad del
Tribunal;

El boletin judicial, asi como
cualquier otro medio en el
gue se contengan las listas
de acuerdos, laudos,
resoluciones, sentencias
relevantes y la
jurisprudencia.

Trimestral

Anual

Mensual

Ley Organica del TCADF
LTAIPDF
Ley Fral. de los
Trabajadores al Servicio
del Estado
Condiciones Generales
de Trabajo del TCADF

LTAIPDF
Ley de Adquisiciones
parael D. F.
Ley del TCADF

LTAIPDF

[EY

. Quincena de enero

. Quincena de abril

. Quincena de julio

. Quincena de octubre

=

o v Y I

=

22, Quincena de enero

12. Quincena de cada
mes

Direccién
Administrativa/Subdirec
cion de Recursos
Humanos

Direccion Administrativa

Secretaria General de
Acuerdos
Secretaria General de
Compilacion y Difusion.
CONSERVAR EJERCICIO
ANTERIOR Y VIGENTE.
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
OFICINA DE INFORMACION PUBLICA
Calendario de actualizacion de la Informacion de oficio establecida en la LTAIPDF
Enero de 2011

ARTICULO 28.- Los Entes Publicos deberan de tener en la pagina de inicio de sus portales de Internet, una indicacién que sefiale

el sitio donde se encuentra a la que se refiere este capitulo. Ademas las paginas deberdan contar con buscadores tematicos y
disponer de un respaldo con todos los registros electrénicos para cualquier persona que lo solicite.

Igualmente, procuraran la creacién de base de datos explotables para la generacion de conocimiento por parte de la sociedad.
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
OFICINA DE INFORMACION PUBLICA

Calendario de actualizacion de la Informacion de oficio establecida en la LTAIPDF
Enero de 2011

ARTICULO 29.- PERIODO DE NORMA FECHA DE PUBLICACION AREA RESPONSABLE
ACTUALIZACION
Con el objeto de verificar que la informacidn Anual LTAIPDF enero Secretaria  General de

publica que recibe cualquier persona es la
version mas actualizada, el Ente Publico
deberd difundir, dentro del primer mes de
cada afio, un calendario de actualizacidn,
por cada contenido de informacién y el area
responsable. En caso de que no exista una
norma que ya instruya la actualizacién de
algun contenido, éste deberd actualizarse al
menos cada tres meses. En todos los casos
se deberd indicar la fecha de la dltima
actualizacion por cada rubro a los que se
refiere este capitulo.

Compilacién y Difusion

Fecha de actualizacion 31 de enero de 2011
Archivo: calendario publicacion
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