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OFICINA DE INFORMACIÓN PÚBLICA 
 

Artículo XIX,  
 

INFORME� AREA�RESPONSABLE� FUNDAMENTO�LEGAL� CALENDARIO�DE�
PUBLICACIÓN�

OBSERVACIONES�

Informe� de� solicitudes� de�
acciones� a� la� información�
pública� e� Informe� de�
solicitudes� de� acceso,�
rectificación,� cancelación� y�
oposición� de� datos�
personales.��
Informe� Comité� de�
Transparencia�

Oficina�de�Información�
Pública�

Artículos� 61,� fracción�
XIV� y� 73� de桡捥�

inmediatamente�
después� de� la� entrega�
recepción� al� INFODF� de�
los� informes�
respectivos.��

• Informe� de� actividades�
del� C.� Presidente� de�
este� Órgano�
Jurisdiccional�

Presidencia� Artículo�26,� fracción�XIII�
de� la� Ley� Orgánica� del�
Tribunal� de� lo�
Contencioso�
Administrativo� del�
Distrito�Federal�

1ª.�Quincena�del�mes�de�
enero�de�cada�año�

El�informe�es�anual�

• Informe� de� avance�
programático� que� el�
TCADF� debe� rendir�
trimestralmente� a� la�
Secretaría� de� finanzas�
del� Gobierno� del�
Distrito�Federal�

Dirección�
Administrativa/Recursos�

Financieros�

Art.� 135� de� la� Ley� de�
Presupuesto� y� Gasto�
Eficiente� del� Distrito�
Federal�

1ª.�Quincena�de�abril�
1ª.�Quincena�de�julio�
1ª.�Quincena�de�octubre
1ª.�Quincena�de�enero�
�

La� publicación� se� hace�
inmediatamente�
después� de� la� entrega�
recepción� a� las�
Dependencias�
correspondientes�de� los�
informes�respectivos.��

• Equidad�de�Género�
�

Dirección�
Administrativa/Recursos�

Artículo�10�de� la�Ley�de�
Presupuesto� y� Gasto�

1ª.�Quincena�de�abril�
1ª.�Quincena�de�julio�

La� publicación� se� hace�
inmediatamente�

http://www.tcadf.gob.mx/informe_anual.php
http://www.tcadf.gob.mx/informe_anual.php







MAPPEG  MARCO DE POLÍTICA PÚBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GÉNERO


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


R/SR/AI


(4)


(4)


Eje Estratégico:      (7) Línea de  Política:   (7)


Eje Temático:          (8)


Situación actual  de las mujeres:


Situación actual  de los hombres:


Problemática:                                 (10)


PROGRAMADO ALCANZADO


(14) (15) (16) (16)


Infantes


0-12 años


Jóvenes


13-20 años


Personas Adultas


21-62


Personas Adultas 


Mayores > 62


 ACCIÓN, PROYECTO O PROGRAMA PÚBLICO:


(5)


OBJETIVO GENERAL:  DESCRIPCIÓN:


(6)


(16)


 Población


 Objetivo  
SEXO


TOTAL


(3)


El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito


Federal, no cuenta con un Programa en Materia de


Género, sin embargo se han realizado las siguientes


acciones:


Se giraron indicaciones a la Defensoría de Oficio a efecto


de que el servicio de Asesoría y Defensoría se preste de


manera equitativa, sin realizar discriminación alguna por


cuestión de género.


(16)


Causas:                                              (11)


Efectos:                                              (12)


Objetivo de Género:                      (13)


RESULTADOS


Producto o 


Servicio 


Entregado


Unidad de 


Medida


FÍSICO


DESCRIPCIÓN DE ACCIONES  REALIZADAS


PRESUPUESTAL 


(Pesos con dos decimales)


EJERCIDO
 PROGRAMADO


 MODIFICADO


GRUPOS DE ATENCIÓN


 Población Beneficiada 


VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012


 VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES


Línea de Acción:    (8)


PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO


Diagnóstico:                                       (9)


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







MAPPEG  MARCO DE POLÍTICA PÚBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GÉNERO


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


R/SR/AI


(4)


(4)


Eje Estratégico:      (7) Línea de  Política:   (7)


Eje Temático:          (8)


Situación actual  de las mujeres:


Situación actual  de los hombres:


Problemática:                                 (10)


PROGRAMADO ALCANZADO


 ACCIÓN, PROYECTO O PROGRAMA PÚBLICO:


(5)


OBJETIVO GENERAL:  DESCRIPCIÓN:


(6)(3)


Causas:                                              (11)


Efectos:                                              (12)


Objetivo de Género:                      (13)


RESULTADOS


Producto o 


Servicio 


Entregado


Unidad de 


Medida


FÍSICO


DESCRIPCIÓN DE ACCIONES  REALIZADAS


PRESUPUESTAL 


(Pesos con dos decimales)


EJERCIDO
 PROGRAMADO


 MODIFICADO


VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012


 VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES


Línea de Acción:    (8)


PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO


Diagnóstico:                                       (9)


Se elaboró un Acuerdo en donde se hacen obligatorios


algunos lineamientos del Programa General de Igualdad


de Oportunidades y no Discriminación hacia las mujeres de


la ciudad de México, para el interior del Tribunal. (Acuerdo


sujeto a aprobación por parte de la Sala Superior.)


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







MAPPEG  MARCO DE POLÍTICA PÚBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GÉNERO


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


R/SR/AI


(4)


(4)


Eje Estratégico:      (7) Línea de  Política:   (7)


Eje Temático:          (8)


Situación actual  de las mujeres:


Situación actual  de los hombres:


Problemática:                                 (10)


PROGRAMADO ALCANZADO


 ACCIÓN, PROYECTO O PROGRAMA PÚBLICO:


(5)


OBJETIVO GENERAL:  DESCRIPCIÓN:


(6)(3)


Causas:                                              (11)


Efectos:                                              (12)


Objetivo de Género:                      (13)


RESULTADOS


Producto o 


Servicio 


Entregado


Unidad de 


Medida


FÍSICO


DESCRIPCIÓN DE ACCIONES  REALIZADAS


PRESUPUESTAL 


(Pesos con dos decimales)


EJERCIDO
 PROGRAMADO


 MODIFICADO


VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012


 VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES


Línea de Acción:    (8)


PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO


Diagnóstico:                                       (9)


Se firmó y aprobó un Acuerdo en donde se hace


obligatorio el interior del Tribunal, el Programa de Derechos


Humanos del Distrito Federal.


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







MAPPEG  MARCO DE POLÍTICA PÚBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GÉNERO


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


R/SR/AI


(4)


(4)


Eje Estratégico:      (7) Línea de  Política:   (7)


Eje Temático:          (8)


Situación actual  de las mujeres:


Situación actual  de los hombres:


Problemática:                                 (10)


PROGRAMADO ALCANZADO


 ACCIÓN, PROYECTO O PROGRAMA PÚBLICO:


(5)


OBJETIVO GENERAL:  DESCRIPCIÓN:


(6)(3)


Causas:                                              (11)


Efectos:                                              (12)


Objetivo de Género:                      (13)


RESULTADOS


Producto o 


Servicio 


Entregado


Unidad de 


Medida


FÍSICO


DESCRIPCIÓN DE ACCIONES  REALIZADAS


PRESUPUESTAL 


(Pesos con dos decimales)


EJERCIDO
 PROGRAMADO


 MODIFICADO


VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012


 VINCULACIÓN CON EL PROGRAMA GENERAL DE  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES


Línea de Acción:    (8)


PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO


Diagnóstico:                                       (9)


Se elaboró un Acuerdo para las Salas del Tribunal, a efecto


de que el servicio se preste de manera equitativa, sin


realizar discriminación alguna por cuestión de género


(Acuerdo sujeto a aprobación por parte de la Junta de


Gobierno).


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







IG  INDICADORES DE GÉNERO


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


(4)


Objetivo de Género:                 (5)


(6)


Valor del Indicador: (7)


(8)


(9)


(10)


(11)


(12)


(13)


(14)


Frecuencia:


 ACCIÓN, PROYECTO O PROGRAMA PÚBLICO:


(3)


INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACIÓN


Nombre del Indicador:


Método de Cálculo:


Medios de Verificación:


Línea Base:


Meta:


Valor en el mismo período del  Año Anterior :


Valor al concluir el período de estudio :


Interpretación al cambio de valores:


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







EPCG  EXPLICACIÓN A LA EVOLUCIÓN PRESUPUESTAL POR CAPÍTULO DE GASTO DEL RESULTADO 13


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)


PROGRAMADO 


MODIFICADO


(1)


EJERCIDO        


(2)


PENDIENTE DE 


PAGO


(3)


DEVENGADO


2+3=(4)


VAR.


1-4=(5)


(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)


1000
A)  (10)     


B)  (11)     


2000 A)


B)


3000
A)


B)


4000
A)


B)


5000
A)


B)


6000
A)


B)


7000
A)


B)


9000
A)


B)


TOTAL RESULTADO


R CAPÍTULO   


A)  EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL 


PERIODO   


B)  SEÑALAR LOS CONCEPTOS  DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS 


QUE LO ORIGINARON


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







EVPP-I   EVALUACIÓN PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


R      E      S      U      L      T      A      D      O      S


FÍSICO PRESUPUESTAL   (Pesos con dos decimales)


PROGRAMADO 


MODIFICADO


(1)


ALCANZADO                        


(2)


PROGRAMADO 


MODIFICADO


(4)


EJERCIDO                         


(5)


PENDIENTE DE  


PAGO


(6)


(4) (4) (5) (6) (6) (7) (8) (9)


(3) (3)


(3) (3)


(3) (3) (3)


IARCM


(%)


 3/7


UNIDAD           


DE          


MEDIDA


R SR AI DENOMINACIÓN IDBSPP


(%)


(5+6)/4=


(7)


ICMPP                


(%)               


2/1=(3)


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


R SR AI DENOMINACIÓN
A) Causas de las variaciones del Índice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Período (ICMPP)


(3) (3)


(3) (3)


(3) (3) A)  (4)   


EVPP-II   EXPLICACIÓN A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACIÓN PROGRAMÁTICA


 DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011







EPG    ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GÉNERO


UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL


PERÍODO: ENERO - MARZO 2011


 MUJERES  HOMBRES 


 PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 0 1 1 


 MAGISTRADOS (AS) 8 11 19 


 COORDINADOR DE ASESORES 1 0 1 


 SECRETARIO (AS) GENERAL 0 3 3 


 DIRECTOR (AS) GENERAL 0 1 1 


 CONTADOR (A) DE NORMATIVIDAD 1 0 1 


 COORDINADOR (A) JURIDICA 0 3 3 


 SECRETARIO (A) DE ACUERDOS 54 36 90 


 SUBDIRECTOR (A) DE ÁREA 2 1 3 


 DEFENSOR (A) 9 7 16 


 JEFE (A) DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 5 4 9 


 OFICIAL JURISDICCIONAL 42 21 63 


 TÉCNICO EN INFORMÁTICA 3 1 4 


 ANALISTA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 0 2 


 ENLACE ADMINISTRATIVO 3 3 6 


 ANALISTA JURÍDICO 1 0 1 


 ACTUARIO (A) 14 21 35 


 PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 1 3 


PUESTOS DE ESTRUCTURA 147 114 261 


PERSONAL OPERATIVO 186 106 292


PUESTOS DE BASE 186 106 292 


SERVICIOS PROFESIONALES 2 2


PUESTOS DE HONORARIOS 0 2 2 


 TOTAL 
 NÚMERO  


TIPO DE PLAZA


INFORMACIÓN DE GÉNERO


Informe de Equidad de Género


Enero-Marzo 2011









bavila
Archivo adjunto
eq_gen_1trim_2011.pdf



� Financieros� Eficiente� del� Distrito�
Federal�

1ª.�Quincena�de�octubre
1ª.�Quincena�de�enero�
�

después� de� la� entrega�
recepción� a� las�
Dependencias�
correspondientes�de� los�
informes�respectivos�

• Informe� de� Cuenta�
Pública�

Dirección�
Administrativa/Recursos�

Financieros�

Artículo�140�de�la�Ley�de�
Presupuesto� y� Gasto�
Eficiente� del� Distrito�
Federal.�

1ª.� Quincena� de� mayo�
siguiente� al� que� se�
informe.�

La� publicación� se� hace�
inmediatamente�
después� de� la� entrega�
recepción� a� la�
Dependencia�
correspondientes� del�
informe�respectivo.�

 




